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.'j del sector cada vez mas competitivo, con una creciente invasién tecnoldgica y a su
~ vez de un recrudecimiento de las condiciones de la competencia empresarial ante
un sistema econdmico cada vez mas globalizado . El reforzamiento buscado a través
de la Negociacion Colectiva con responsabilidad y manteniendo una respuesta clara y firme, estableciendo
instrumentos que garanticen la viabilidad de la empresa, pero con la vista puesta en garantizar la em-
pleabilidad, la componente social y la salarial, aun con numerosos interrogantes que condicionan el
escenario al incorporarse reformas legislativas en materia de telecomunicaciones o la situacién econémi-
ca, no hace mas que potenciar el vigente convenio colectivo, exigiendo todos su cumplimiento, incluso
quien no lo ha refrendado.

www.ugtcomunicaciones.es

REAFIRMANDO LOS ACUERDOS SALARIALES

Por ello en este contexto, no podemos pasar por alto el acuerdo alcanzado la semana pasada en materia
salarial tanto en Telefénica de Espaiia como en Telefénica Mdviles (este ultimo caso aprobado por una-
nimidad del Comité Intercentros), y logrando con ello cerrar la posible incertidumbre que se pudiera ge-
nerar de cual es la revisién con que ibamos a partir este afo, una duda acrecentada por la desaceleracion
economica global y las previsiones del INE presentadas el pasado viernes, que reflejan una debilidad del
consumo privado y por lo tanto una disminucién de dos décimas con respecto al mes pasado en su tasa
anual para establecerlo en un 0,9%, estando pendiente confirmar dicho dato esta semana.

Este acuerdo en materia salarial supone un logro alentador para el conjunto de los trabajadores/as de
Telefonica, dando valor a un planteamiento que UGT exigidé en el 2009 y que queda patente para el
2010, partiendo con una cuantia, en este caso del 1%, y manteniendo nuestra premisa para que las revi-
siones tengan las mismas garantias y condiciones que el afio anterior, es decir solo proceder a revisio-
nes al alza y no a la baja.

En consecuencia, establecer una clausula de revision salarial, solo puede calificarse como un éxito,
maxime en una situacion econdmica como la actual, y que a su vez nos ha posibilitado durante la vigen-
cia del Convenio Colectivo mantener nuestro salario por encima del IPC real.

Hay que resaltar por tanto que dicha clausula, reconocida en el acuerdo nacional sobre los convenios co-
lectivos, la hemos concebido como un "mecanismo indispensable" para evitar la pérdida de poder adquisi-
tivo en el caso de que se produjeran desviaciones en los objetivos marcados para la estabilidad de los
precios, y en definitiva, un importante activo que debe permitirnos dejar atras la crisis".

Debemos ser conscientes, por tanto, de la oportunidad y acierto del vigente XXIII Convenio
Colectivo que defendimos y firmamos, dando cumplimiento no solo al mantenimiento sino al
incremento del poder adquisitivo, sosteniendo la postura de UGT en todas las negociaciones,
por y para los trabajadores/as.

Creacion de empleo.

Semana 1-03-2010.

El viernes dia 26 de febrero tuvo lugar la segunda reunién de

la Comision Evaluadora de la convocatoria del "PROCESO DE

CREACION DE EMPLEO PARA VENDEDOR MEDIANA
EMPRESA (04 /febrero/2010)".

-Reafirmando los acuer-
dos salariales.
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-Creacion de empleo.

Como resultado de la misma se ha acordado que pasen 577 aspirantes de los ‘Mesa de Opefaciones.
mas de cuatro mil solicitantes a la fase siguiente, tras comprobar que relinen Es vital,

las condiciones de las Bases de la Convocatoria, y por lo tanto los aspirantes

pasaran a la fase siguiente que es la dindmica de grupo. Para mas infor- %nsetel /
macion ponte en contacto con nosotros.



http://www.ugtcomunicaciones.es/contacta.htm
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Desde UGT somos conscientes de la necesidad de adaptacion a los nuevos
tiempos en el sector de telecomunicaciones, pero manteniendo nuestros
principios irrenunciables respecto a conquistas laborales y sociales ganadas
con dificultad tras muchos afios de esfuerzo y lucha sindical.

Por ello exigimos iniciativas que pueden contribuir a la mejora del clima labo-
ral, aun asumiendo retos de futuro en el area de Operaciones, como un ma-
yor incremento de actividad, formacidn actual y objetiva, unificacién de herramientas, dotacion
de medios, cambios de acoplamiento asi como traslados, etc., cuestiones de vital importancia
para el futuro del conjunto de los trabajadores/as en Operaciones.

Pero también es primordial establecer un foro de discusion y participacion, y
asi tener conocimiento y participacion en los planes empresariales estilo Optima,
GPS, u otros proyectos, que contribuyan a afrontar con garantias el futuro de la acti-
vidad y del empleo en nuestra empresa. Del futuro del sector de Telecomunicaciones
los trabajadores/as también queremos ser participes.

7~ UNANONUEUQ, MES DELQ MISWO.

Apenas comenzado el afo, ya hemos vuelto a vivir situaciones que nos re-
9 cuerdan al ejercicio 2009, movimientos bruscos de subidas y bajadas en los indices
bursatiles mundiales en cortos periodos de tiempos. Hay que destacar que después
de algunos afios en los que el IBEX lideraba las subidas, en esta ocasion lidera las

bajadas.

A la vista de esta alta volatilidad en el Ultimo mes la inversion en renta variable de nuestro
4 plan ha pasado del 38% al 27,5% esperando que la calma vuelva a los mercados.

El ddlar sigue recuperandose y podria verse como un indicador adelantado de que Estados
Unidos puede salir de la crisis antes que Europa. Un dato interesante es que los resultados de
las principales empresas norteamericanas en el cuarto trimestre han sido mejores de lo espe-
rado.

La rentabilidad del fondo, que ha llegado a caer al -4,31%, se sitta en torno al -2,8%.

}I Union General de Trabajadores

Nuestro

comprormso tu

AFILIATE

UGT Sector Estatal de las Comunicaciones 91 482 9934

www.ugtcomunicaciones.es ugtcomunicacion-

T L A RAMIPTERITO i
NN TLARE S OUBETRTOR, I



http://www.ugtcomunicaciones.es/boletin_sindical/TESAU_Activos_nomina09.pdf

