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UN ANO MAS Y MAS COMPROMETIDOS

Ha finalizado el 2009 e iniciamos un nuevo periodo no vacio de incertidumbres al continuar en la difi-
cil crisis econdmica, pero con la misma inquietud por parte de UGT para que se acuerden y manten-
gan instrumentos que contribuyan en el empleo y en la sociedad. No en vano, varios son los acuer-
dos materializados en esta etapa. Por generalizar, la Directiva Telecom, que si bien cierra un ciclo
con un texto consensuado por los europarlamentarios, para UGT aun no se despejan las dudas que
todos/as tenemos, y que instaremos que se clarifiquen, como la inquietante separacién funcional,
dividendo digital, etc.

Por otro orden de cosas, ante este escenario, hay que valorar el contenido y el momento de la firma del
vigente convenio colectivo de Telefonica de Espafia que nos ha propiciado, mediante medidas consensuadas y sin
coste alguno para nadie, el mantener y reforzar los aspectos laborales, sociales y econémicos, siendo este ultimo
cuestionado por los datos oficiales del INE, y definitivamente salvaguardado con el definitivo acuerdo demandado
por UGT, con una subida salarial para el 2009 superior a la unilateral y con la salvaguarda de no tener que devolver
nada.

Pero aun asi hemos tenido, en algunos casos, pretensiones por parte de algun area de querer adoptar me-
didas sin consensuar. No es un capricho de UGT el intentar acercar posturas, ya que somos conscientes de las
necesidades que requiere esta empresa en un sector tan convulso, pero ello no pueden pasar sin las necesarias
pautas informativas que l6gicamente deben estar cargadas de coherencia y siempre y cuando no amenacen dere-
chos que todos/as hemos conseguido tanto en el ambito laboral como en el social o el econémico.

Hay que reconocer que el liderazgo viene de la mano de la empresa, pero esta debe recordar que también
ha sido gracias al compromiso de adaptacién de los companferos/as, y por lo tanto los posibles cambios en Opera-
ciones 0 en Comercial por necesidades organizativas ante los cambios tecnoldgicos y productivos asi como las
nuevas necesidades de los clientes, deben ir incorporando herramientas para que vayan generando mas estabili-
dad al conjunto de trabajadores/as.

Fruto de estas posibles necesidades ha favorecido el proceso de seleccion de ABTC, en el que han sido
legitimamente seleccionados/as compaferos/as. Pero la primera consecuencia por adoptar situaciones unilaterales
en este proceso, por la exigencia de la empresa de la ausencia de la participacién sindical, es la carencia de una
informacion clara, propiciando que hubiera compafieros/s que no participaran en dicho proceso ante las dudas sur-
gidas.

Por otra parte, resultaria paraddjico que todos/as requiri€ésemos un modelo de adecuacion de nuestra em-
presa sin un instrumento que nos permita a los trabajadores/as una adaptacién hacia el futuro. Pero en ese sentido
para UGT se debe acordar un marco que posibilite el desarrollo profesional y econémico, pivotando en la continua
mejora de las condiciones de trabajo y potenciando la empleabilidad y la actividad dentro de la residencia, asi como
que nos permita seguir incorporando a esta empresa personal externo para las necesidades futuribles.

Nuestra prioridad como organizacion sindical no puede ser otra que el potenciar las politicas que nos han
servido para mantener aspectos econémicos, sociales y laborales, debiendo la empresa continuar priorizando los
foros de negociacion como marco indispensable para trasladar y resolver los problemas de los trabajadores/as.

En consecuencia para el nuevo aino nos quedan muchos retos, y desde UGT queremos compartir-
los con todos/as. Nuestro sector es fundamental, entre otras cuestiones, para la salida de la crisis y por ello
consideramos que todos los agentes implicados (administraciones publicas, partidos politicos, etc.) deben
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Reiteradamente desde UGT hemos demandado que se cree una figura simi-
lar a la de “cubre bajas” que tienen otras areas, para que contribuya a des-
cargar de trabajo a companeros/as que atienden simultaneamente con su
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mente en el Plan de Incentivos de Mediana Empresa para el 2010 se recono- - Pensetel.
ce nuestra reivindicacion, con la incorporacion de esta figura bajo el epigrafe
de “Modelo de Gestion y Atencion TURNA” K j
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PLAN DE PENSIONES
EMPLEADOS DE TELEFONICA

Después del deplorable 2008 y antes casi de darnos cuenta, estamos cerrando un nuevo ejercicio
con, como no podia ser menos, mejores animos que los que teniamos cuando cerramos el anterior.

A falta de apenas unas jornadas bursatiles y con una rentabilidad, que salvo catastrofes inespera-
das, rondara el 6% llega el momento de hacer las correspondientes reflexiones y analisis.

Como siempre habra opiniones para todo, aquellos que directamente compararan la rentabilidad
de nuestro Plan al final del ejercicio con la que arroje el IBEX-35 (Indice general de la Bolsa Espafiola) y
se decepcionaran (rondara el 30%) y todo ello a pesar de haber explicado una y otra vez que nuestro
Plan invierte de media anual un 6% del patrimonio en el citado indice y que ademas de haber insistido
en que si el indice general alcanza una determinada revalorizacién no significa, ni mucho menos, que to-
dos los valores componentes del mismo tengan la misma evolucion.

Nosotros vamos a hacer nuestro andlisis, no necesariamente objetivo, pero que tiene que partir
del escenario que se nos presentaba en el mes de Marzo cuando tras 20 meses consecutivos de pérdidas,
o rentabilidades negativas como otro prefieren decir, tuvimos que utilizar todos los medios a nuestro al-
cance para conseguir que se parase esa sangria y tras el cese del anterior Director Financiero se consi-
guié un compromiso, bautizado como movimiento tactico, que garantizara el fin de las caidas acabarian y
que se preservaria el capital.

Si bien ese compromiso se materializd con una bajada de los niveles de Renta Variable en el pasa-
do mes de Marzo, asi como durante el mes de Abril hasta situarnos en el 14,5% a finales de dicho mes,
la recuperacion de los mercados bursatiles ha sido paulatina y asi se han ido aumentando dichos porcen-
tajes hasta situarnos nuevamente en niveles cercanos al porcentaje definido en la politica de inversiones.

De esta forma si bien no hemos conseguido recuperar aun posiciones en el ranking de Planes de
Empleo, si hemos conseguido en apenas 10 meses, una rentabilidad del 14% que augura que tras este
ano de transicion afrontemos una nueva etapa de estabilidad en lo que a rentabilidades se refiere y vol-
vamos a ocupar puestos en el mencionado ranking mas acordes con la rentabilidad histérica de nuestro
Plan de Pensiones.
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http://www.ugtcomunicaciones.es/boletin_sindical/TESAU_Activos_nomina09.pdf

