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8 DE MARZO - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habien-

'Mm/’t?f do comportado, sin duda, un paso decisivo, ha resultado ser insuficien-

C TEM /@ﬁ te. La violencia de género, la discriminacion salarial, la discriminacion
por el /‘) en el sistema de proteccidon social, el mayor desempleo femenino, la

(/ la C/f UA / /f A ﬂ/ todavia escasa presencia de las mujeres en los espacios de toma de
-

decisiones y de responsabilidad econdmica, los problemas de concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, muestran, como la igualad

-
- AN

-0 N plena, efectiva entre las mujeres y los hombres, esta pendiente aln en
by nuestra sociedad. Porque no hay calidad en el empleo si no hay igual-

; v g ;’ dad.

v La proteccion de las victimas de discriminacion es imprescindible para
< §° reparar el dafio causado, pero también para visualizar una situacion
que permanece oculta por el miedo a las consecuencias y, en concre-
to, en el ambito laboral a la pérdida del empleo.
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La negociacion colectiva y la concertacidon social son instrumentos de
las organizaciones sindicales para asegurar el cumplimiento de las nor-
mas laborales y para ir mas alla de lo que éstas establecen.
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de |a mujer trabajadora _“;I_n

Por ello en la clausula 12.2 del Convenio colectivo 2008-2010 de Telefénica de Espaiia, firmado por
UGT, se crea la Comision de Igualdad de Oportunidades, que “tendrda como objetivo avanzar
en el desarrollo de buenas practicas que favorezcan la integracion laboral plena de las muje-
res, asi como desarrollar las medidas que contribuyan al avance en la igualdad entre hombres
y mujeres y posibiliten la prevencion de cualquier tipo de discriminacion normativa en razon
de género.”

Ademas, en la clausula 12.3 “La Direccion de la Empresa y la Representacion de los trabajado-
res/as se comprometen a promover condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral y el
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion”

Las mejorgs en materia laboral en el ambito de la igualdad laboral, benefician a mujeres y a
hombres. Este es un compromiso permanente de la Unién General de Trabajadores.

TRIBUNALES - CONFLICTO COLECTIVO ANTIGUEDAD

La Audiencia Nacional ha estimado parcialmente la demanda interpuesta por UGT en
Conflicto Colectivo, sobre reconocimiento del computo de los contratos tempo-
rales a efectos de antigiiedad en la empresa, a todos los trabajadores/as en activo
que hubieran prestado servicio mediante contrato temporal posterior a 1993,
con independencia de la interrupcién temporal entre contrato y contrato.

Conocido el resultado de la sentencia, vamos a interponer nuevo conflicto colectivo a favor del
colectivo excluido en la demanda anterior, esto es, ;
los trabajadores/as en activo que en 1993, y an- / este numero: \
teriormente, previos a la condicion de fijos,| - &de marzo: Dia de la Mujer Trabajadora.
hubieran prestado servicios en la Empresa con
caracter temporal, en los mismos términos y condi-
ciones que en el conflicto estimado. Una vez mas, UGT | - Vacaciones con UGT.

por encima de oportunismos, es protagonista en la de- | _ £ piglogo Social debe complementar...
fensa de los derechos, intereses y aspiraciones de los
trabajadores/as. Més... (En el Sector. j

- Tribunales > Confiicto Golectivo Antigledad.



http://fetcm.ugt.org/comunicaciones/pdfs/portada/Informe_Conflicto_Colectivo_Antiguedad.pdf
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VACACIONES CON UGT (3)

Andalucia - Cadiz - Cadiz

Residencia en Cadiz General Mufioz de Arenilla, 8 - 11010 Cadiz

En la playa de la Victoria te encuentras en un lugar que te ofrece grandes

— posibilidades de conocer unos pueblos con una cultura milenaria. En esta
provincia podras seguir cualquiera de sus rutas turisticas como la ruta del
Vino, las del Toro, la de los Pueblos Blancos, la de la Sierra o la de la Cos-
T ta Y encontraras ocasiones para recordar. Pueblos como Jerez, Sanllcar y

=== e| Puerto te ofreceran el sabor del vino; Arcos, Bornos o Puerto Serrano,

Comedor Cafete”a Salas de tipicamente blancos; en su serrania, Grazalema, Zahara o Ubrique. Su pro-
Estar, Salas TV Video, Sala de |ongada costa esta llena de hermosos pueblos como Barbate, Conil, Zaha-
Juegos y Salon de actos . ra de los Atunes o la deportiva Tarifa.

Abierto del 19 de febrero al 27 de noviembre. A pie de playa. Habitaciones de 2, 3
y 4 plazas. Mas informacién y presentacion de solicitudes en la sede de UGT-Andalucia &/ Antonio Salado,
12 (41002-Sevilla). Teléfono:954 506 309/310.

Los datos del paro dados a conocer hoy por los Servicios Publi-
cos de Empleo indican una subida de 155.000 parados mas res-
pecto al mes anterior, lo que sitla la cifra total de desemplea-
dos en 3.482.000. UGT considera que las medidas anuncia-

200 das por el Gobierno contra el paro, si bien se sitlan en bue-

Una Legislatura na direccion, resultan insuficientes y deberian ser com-
CEER ETEEEECEEEI plementadas y perfeccionadas con la continuaciéon del
d Dialogo Social que se deriva de la Declaracidon del 29 de julio
de 2008, que no establece en su agenda ningun tipo de refor-
ma laboral y si otras reformas relacionadas con las politicas in-
dustriales, educativas, sanitarias, etc. ligadas al cambio de mo-
delo productivo que necesita nuestra economia. El didlogo so-
cial se ha demostrado en la tradicion democratica de nuestro pais como el mejor ins-
trumento, tanto para aprovechar mejor los momentos de creacién de riqueza y de em-
pleo, como, sobre todo, para superar situaciones de crisis, como la actual.

EN EL SECTOR

Constituida la Comision de Teletrabajo acordada en el X Convenio Colectivo, se
tEB/CO acuerda el reparto entre los componentes del Acuerdo Marco Europeo del Teletra-
bajo y el acuerdo sobre teletrabajo alcanzado en Telefonica de Espana (TdE), para
basarse en el mismo como punto de partida y adaptarlo a la situacién de Telyco. Asimismo, se constitu-
yo la Comision de Igualdad de Oportunidades, decidiéndose esperar orientaciones desde el grupo
y a que se desarrolle la misma comision en TdE, centrandose mientras tanto en desarrollar el protocolo
de Acoso laboral y sexual.

En la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo 2008-2010 de
‘ _ Vodafone se ha acordado modificar el premio al mérito, ampliandose de forma im-
4 portante las titulaciones que ahora optaran al mismo, y la politica de traslados,
vodafone aumentandose las ayudas para vivienda, tanto para los traslados forzosos como para
los voluntarios, ademas de incluir un permiso retribuido de 5 dias para los traslados

voluntarios (actualmente solo para traslados forzosos).
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“Solo mediante la consecucion de la igualdad seremos verdaderamente libres. ”




