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CONCRECION EN OPERACIONES PARA EL FUTURO DEL EMPLEO

La importancia de que las actividades en materia de tele-
comunicaciones tienen un papel decisivo en el desarrollo
& de la empresa y por ende del pais, es notorio. Las pers-
¥ pectivas de la banda ancha mdvil asi como de la fija, nece-
sarias para el acceso cada vez son mas extendidas, cues-
tiones claves para el desarrollo de la sociedad.

Este contexto favorece que surjan interrogantes, ya que
segln datos recientes, decae el trafico de voz, y los ingre-
&8 sos del acceso no bastan para compensar dicha perdida.
@ En ese sentido los “gurus” anuncian que la Unica manera
de reactivar la demanda son los lanzamientos de IPTV, por
ejemplo, y la cuestion es determinar a que ritmo se produ-
cira la extension de la banda ancha, que es quien compen-
sa el declive en los accesos conmutados. Por su gran tras-
cendencia, los planes de Telefénica no pueden ser rehui-
I RS NSRRI, dos para observar cuales son sus necesidades, pero lo que
es fundamental para UGT es relvmdlcar claros proyectos que contribuyan a un incremento de la actividad
y por lo tanto del empleo, generando por tanto unas expectativas de futuro sin estar alejados del desarro-
llo tecnoldgico que demanda los ciudadanos/as. Por ello el Proyecto de Operaciones no solo debe pre-
tender recuperar las actividades de mayor valor afiadido y caracter estratégico con recursos propios, sino
que debe ser un hecho. En ese sentido desde UGT hemos exigido a la Direccion de Operaciones la
concrecion del plan de actuacion previsto, que si bien valoramos que se adapte a las necesidades del mer-
cado y del cliente, y con ello se potencie los recursos propios de esta empresa con actividades que pro-
porcionen una garantia de empleo de futuro, también somos intransigentes con las formas de difundir un
proyecto que tiene un gran papel dinamizador para impulsar el desarrollo. Entendemos que para evitar
focos de inestabilidad, no hay que dar informacion parcelada sin medir los tiempos de implantacion y sin
respetar la idiosincrasia de cada localidad en la que se plantee reordenar la actividad. Un proyecto viable
es con un correcto plan formativo que proponga una capacitacion para realizar la nueva actividad y que
proporcione una cualificacion profesional que potencie la empleablidad y estabilidad.
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. VACACIONES CON UGT (8)

Residencia en Girona Residencia de Llanca ¢/ Rafael Estela, 18 - 17490 Lianca (Girona)
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Situada en una finca de mas de 10.000 metros cuadrados de jardines que
envuelven un edificio de los anos veinte completamente reformado y otras
. construcciones anexas. Apartamentos de 2 a 4 personas.

La residencia esta a 150 metros de la playa Major y a unos 800 metros.
del puerto deportivo y pesquero.

Autoservicio, Cafeteria, Salon de juegos, Sala de conferencias, Television en habitaciones y Lavanderia.

Abierto del 1 de abril al 31 de octubre. Turnos de 9-10 dias. Mas informacion y presentacion de solici-
tudes en la sede de UGT-Catalunya Rambla de Santa Monica (08010-Barcelona) Teléfonos: 933046822/848

14 DE MAYO EUROMANIFESTACION
CONVOCADA POR LA CES

UGT demanda modificar la normativa
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo

pa ninguna, estamos pagando un
precio muy alto por la temeridad
y avaricia excesivas del mundo
empresarial,
los bancos, el desempleo aumen-

: ta de manera vertiginosa, el tra-
= wer=1© haig precario y la pobreza se ex-
tienden, el poder adquisitivo se desploma y la deu-
da publica se incrementa. Por todas estas razones,
la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) toma la ofensiva para reclamar la imple-
mentacion de un nuevo compromiso social y con-
voca una Euromanifestacion que se celebrara el
préximo 14 de mayo en Madrid a las 12 horas.

LO PRIMERO,
EL EMPLE® ..
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EN EL SECTOR

Finalizado el expediente de regulacion de empleo en ONO des-
pués de 2 meses de ejecucion, el pasado 28 de abril la empresa nos en-
tregd los nimeros finales de afectacion, en el que se han producido
845 salidas de las 988 previstas como maximo, de las cuales 247 han
sido de caracter voluntario y 598 de caracter forzoso. Una vez finalizado el expediente la plantilla
de ONO ha quedado dimensionada en 3.345 trabajadores y trabajadoras.
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p \-. En la reunion mantenida entre la Representacion de la Empresa y el Comité Intercentros para tratar
' i \ / 1 el conflicto creado por el no pago de los Incentivos, la Empresa ha aceptado parcialmente la pro-
; Upuesta de UGT. Por ello ha decidido eliminar la restriccion del minimo del 50% necesario y aplicar

los resultados de Empresa en su porcentaje de consecucion, de tal forma que los trabajadores y

trabajadoras de TME cobraran incentivos. La propuesta de la Empresa ha sido aceptada

MOVISTAr por todas las fuerzas sindicales sin excepcion. Ante tal noticia, UGT ha exigido el abono in-
mediato de las cantidades confirmando la empresa que el pago se realizara antes del 15 de Mayo. Mas...

Y UGT denuncia la baja decla-
i ¥ racion de enfermedades pro-
\J¥ fesionales. Coincidiendo con la
4. celebracion del Dia Internacio-
nal de la Salud y la Seguridad
Men el Trabajo, el sindicato de-
mandoé al Gobierno la modifica-
7t cion de la normativa para otor-
gar un papel significativo a los
interlocutores sociales en los drganos de
decision de las mutuas porque gestionan
dinero publico, procedente del trabajo; es-
tablecer un centro de referencia nacional
sobre las enfermedades profesionales y fa-
cilitar que el informe de los representantes
de los trabajadores, preceptivo antes de
contratar una mutua, sea vinculante. Mas..
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“La libertad es el derecho de escoger a las personas que tendran la obligacion de limitarnosla.
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