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UNIDOS GANAMOS TODOS

Ha pasado algun tiempo desde que instamos a la Direccion del Grupo Telefé-
nica a abordar la integracion de Terra y T-Data con Telefénica de Espana.
Nuestra pretension era romper la tendencia de politicas segregacionistas que
nos hacian mas débiles y que cuestionaban la viabilidad de los derechos del
conjunto de trabajadores/as y los niveles de empleo, creando una sola organi-
zacién empresarial mas fuerte.

A lo largo de estos afios, el firme y comprometido posicionamiento de UGT
contra politicas de segregacion ha posibilitado que finalmente Telefonica reflexione y con ello desista de esta
medida que consideramos regresiva. La defensa absolutamente prioritaria de los intereses del conjunto de
trabajadores y trabajadoras es donde pivota nuestra politica sindical. En ese sentido tenemos un reto
importante una vez mas, y es la integracion de Telefonica de Espafia y Telefonica moviles.

Y una cuestidn esta clara, no vamos a aplicar politicas descalificadoras como otras organizaciones sindicales
tienen en su agenda politica, por que con ello hariamos un flaco favor al conjunto de trabajadores/as que
representamos, no contribuyendo a favorecer el desarrollo laboral y profesional, sino todo lo contrario. Cual-
quier escalada de antisindicalismo de clase, impulsado por quien quiera que sea, lo Unico que suscita es hos-
tilidad en el conjunto de trabajadores, y con ello favorece la toma de determinadas decisiones por parte de la
empresa.

Queremos insistir en que las prioridades de UGT son la defensa de los derechos sociales, economi-
cos y laborales, y ello pasa por el impulso de la negociacidn colectiva, no cabiendo una demagogia facil.
Nuestra voluntad es encontrar un consenso sindical que potencie una integracién de mdviles en las mejores
condiciones posibles y asi descartar cualquier medida unilateral que conduzca a prescindir de un posible
acuerdo en materia econdmica, social y laboral, algo que desde UGT anhelamos por el bien de todos y cada
uno de los colectivos.

Publicado Plan de
Vacaciones Verano

CONFLICTO COLECTIVO

El pasado jueves 5 de febrero se celebrd, en la
sala de la Audiencia Nacional, la vista oral del
Conflicto Colectivo presentado por UGT so-
bre el reconocimiento de la antigiiedad a
efectos de sucesién de contratos temporales,
quedando el mismo visto para sentencia.

En la reunidn de este martes de la Comision de Co-
mercial se nos ha informado de la transformacién de
la Direccién de Negocios y Profesionales en la Di-
reccion de Autonomos. Ademas, los modos de
Rescate y Avance se unificaran en uno solo, to-
davia sin nombre, modificando los turnos, pasando
de un 50% x 50% de mafanas y partidos a un 40%
X 60%. Otro cambio significativo es la
convergencia con mdviles, que se traducira en la
confluencia de los clientes de ambos negouos,

pretendiendo una paulatina  unificacion
sistemas vy aplicaciones, catalogos de
productos... de modo que, al final de un periodo

transitorio se establezca una atencién Unica. Mas...

El compromiso de UGT en la defensa de los in-
tereses de los trabajadores/as ha quedado pa-
tente al interponer este conflicto colectivo, por
entender que es el procedimiento judicial que
mejor puede defender los derechos de los tra-
bajadores.

— Unidos Ganamos Todos.
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http://fetcm.ugt.org/comunicaciones/pdfs/portada/plan_verano_2009.pdf
http://fetcm.ugt.org/comunicaciones/pdfs/informes/telefonica/comercial/Informe_Mesa_de_Comercial_11-02-09.pdf
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LEY ORGANICA 3/2007 (9 y ultima)

. 4.— Mayor proteccién judicial del derecho de igualdad y mejor defensa frente a las discrimi-
= ;¢ haciones:

ae b) Tutela judicial efectiva: se refuerza la proteccion judicial frente a las discriminaciones y
. se mejoran los cauces procesales para la defensa de los derechos de los/as trabajadores/as.
Ante una denuncia por discriminacion en la empresa, corresponde a ésta probar que no ha
existido tal discriminacion. Las personas victimas de algun tipo de discriminacion tienen derecho a ser in-
demnizadas con el fin de reparar el dafio y disuadir a los responsables de conductas discriminatorias.

C) Nuevas infracciones y sanciones en el ambito laboral: se establecen infracciones nuevas relacio-
nadas con el derecho de igualdad denunciables ante la inspeccién de trabajo a la que compete la imposi-
cion de la sancién correspondiente.

Hasta aqui la informacion referente a las novedades previstas por esta ley, conscientes de que el conoci-
miento que los/as trabajadores/as tengan de la misma es el primer paso para garantizar su cumplimiento
efectivo. Tu compromiso y tu participacion en el sindicato son decisivos para lograr la igualdad.

UGT crea un grupo de trabajo en Facebook

La Secretaria Confederal de Juventud Trabajadora de UGT ha creado un grupo de @mnmj
trabajo en Facebook, una red social con millones de usuarios en todo el mundo que s

ez gn . . - Visitanos
nos permitira difundir los planteamientos del sindicato y conocer las pre- o

ocupaciones y demandas de los jovenes que utilizan estos mecanismos de facebook
intercambio de informacion.

Con motivo del desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién, UGT desarro-
lla esta iniciativa que forma parte de una bateria de herramientas destina-
das a compartir espacios de socializacion y salir al encuentro de aquellos colecti-
vos que utilizan estos espacios como herramientas de comunicacion.

TRIBUNALES

En sentencia del 20 de enero de 2009, el Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea
reconoce el derecho al disfrute de vacaciones, aunque haya terminado el afo al que
correspondan, en el supuesto que el trabajador/a no haya podido disfrutarlas por es-
tar de baja por enfermedad. Debe tenerse en cuenta que todas las normas comunitarias de-
ben ser respetadas en los Estados miembros en los mismos términos.

Hay que recordar que el Convenio Colectivo 2008-2010 de TdE, firmado por UGT, ya recoge
esta posibilidad en su clausula 8.2 “£/ periodo de disfrute de vacaciones se realizard dentro del arfio
natural. Excepcionalmente en los supuestos que hayan impedido el disfrute por Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun, accidente de trabajo, embarazo, periodo de maternidad o adopcion y
lactancia se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aungue haya terminado el afo
al gque corresponden.”, demostrando una vez mas la previsora eficacia del C.C.

ONO.— . El pasado 5 de febrero se celebrd una reunién entre el Presidente de Ono vy la repre-
sentacion de los trabajadores. Durante la reunion el Presidente de ONO trasladé que la Em-
presa ha de tomar un nuevo rumbo y que se pretenden hacer las cosas de otra mane-
ra. Asumio lo desagradable que es la aplicacion de un ERE pero reiterd la necesidad de hacerlo
para darle futuro a la Compaiia. Desde UGT trasladamos al Presidente, que seguiremos apostan-
do por el didlogo, el consenso y la busqueda de acuerdos porque esas son las sefias de identidad
de UGT y lo que necesitan los trabajadores/as de ONO.
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“La libertad, primero hay que aceptarla, después planificaria y, finalmente disfrutaria.”
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