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Esta semana se celebrd el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, acto
reconocido por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), y en el que se
conmemora la lucha de la mujer por su participacion, en pos de la igualdad con el
hombre, en la sociedad y en su desarrollo integro como persona.

Es obvio que en el actual contexto laboral debemos continuar impulsando medidas y planes de
igualdad en el marco de la negociacion colectiva de las empresas, en aras de erradicar la des-
igualdad, siendo preciso afianzar y reforzar los derechos de igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres alcanzados hasta ahora.

Precisamente es UGT el Unico sindicato espafiol presente en la 542 sesion de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW), que se celebra en Nueva York del
1 al 12 de marzo y que participa para revisar la aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing, quince anos después de la aprobacion de ambos
documentos.

Por ello, la apuesta decidida de UGT es continuar avanzando en la garantia del reconoci-
miento y del pleno disfrute de derechos de los trabajadores y trabajadoras. Es por tanto
significativa y positiva la respuesta dada por parte de la Direccion de RRHH de Telefdnica a
nuestra solicitud, reconociendo el derecho al permiso retribuido por hospitalizacion por
parto natural de familiares hasta 2° grado de consanguinidad y afinidad , basandonos
en un pronunciamiento judicial favorable a una demanda realizada por UGT en el sector de ali-
mentacion.

No menos importante es el reconocimiento de la prorroga de la baja por IT a efectos de no
generacion del derecho al reconocimiento de dias de vacaciones. Desde UGT instamos a
la empresa a este reconocimiento basandonos en algo fundamental, y es que consideramos que
las vacaciones retribuidas son un derecho necesario y por lo tanto indisponible, tal y como vie-
ne establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Esta respuesta por parte de la empresa a nuestra reivindicacion, posibilita de forma decisiva, ex-
tender a los compafieros/as que se reincorporen a su puesto de trabajo procedentes de una pro-
rroga de IT, el derecho al disfrute de los dias de vacaciones pendientes.

En consecuencia, es un logro que no hace mas que reiterar nuestro compromiso y responsabili-
dad por la consecucion de los necesarios avances hacia una sociedad mas igualitaria, justa y
democratica. Mas informacion comunicado Exito de UGT
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http://fetcm.ugt.org/comunicaciones/pdfs/comunicados/telefonica/Comunicado_Exito_de_UGT_05-03-10.pdf
http://www.ugtcomunicaciones.es/nueva_web/contacta.htm
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aIternatlvas ante la nueva S|tuaC|on que esta marcada por la orlentaC|on de la empresa
hacia el cliente y que obviamente nos obliga a hacer frente a un proceso de transfor-
macion que no condicione las necesidades del mercado exigidas por el cliente, y a su
vez las condiciones laborales.

En innumerables ocasiones todos/as detectamos que los cambios, posiblemente algunos necesarios, son
totalmente desordenados y descontrolados , propiciando incertidumbre en el propio cliente y en el com-
panero/a de la empresa. Desde UGT entendemos que la gran capacidad de recursos propios para llevar a
cabo actividades que tengan un recorrido mas amplio en el futuro es encomiable, y por lo tanto, debe ser
reconocida por el propio area de operaciones subsanando aquellos errores, e identificando las actividades
con personal propio como una inversién y no como un gasto.

La ausencia en ocasiones de un plan global y las actuaciones parceladas en las provincias evidencian aun
mas una desorganizacion en el area mas numerosa, contribuyendo con ello a una desmotivacién e incerti-
dumbre innecesarias. Es por lo tanto para UGT primordial establecer instrumentos que resuelvan cuestio-
nes que encaminen a orientar el area de Operaciones a su efectividad operativa y por su puesto a reafir-
mar las condiciones laborales, sociales, econdmicas y formativas. Ante ello, desde UGT hemos elaborado
el 25 de febrero el primero de lo que pretende ser una serie de informes especificos sobre el area de
Operaciones, con la idea, desde el analisis y conocimiento de la situacion de los centros de trabajo y la
realidad del sector, de establecer el posicionamiento a futuro de nuestra organizacion ante la empresa. Si
quieres mas informacion dirigete a:

http://www.tcmugt.es/comunicaciones/pdfs/informes/telefonica/INFORME_Operaciones_incluido_anexo_25-02-0.pdf
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Plan de acciones

i Tal como ya os adelantamos el pasado afo, la empresa va a presentar el PLAN GLOBAL
§4l DE VENTA DE ACCIONES DE TELEFONICA para todos los trabajadores y trabajadoras
de Telefénica excepto a los compaiieros/as de atento. Este tendra un periodo de adhesion
del 26 de mayo al 18 de junio de este afio, siendo ampliamente comunicado al conjunto
de la plantilla a través de e-domus, la revista SOMOS e incluso correos masivos en las proximas sema-
nas. La adhesién, que sera voluntaria, sera a partir de aportaciones mensuales, y que se descontaran

en la némina mediante un concepto especifico. Seguiremos informando.
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