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Comenzamos un nuevo ano. Alguien decia que el afio que termina alivia y el nuevo afio inquieta, pero lo
que si esta claro, es que nos encontramos ante un escenario muy distinto al que esperabamos.

A decir verdad, el afio que ha concluido, los retos y problemas de nuestro mercado laboral y por ende
nuestro sector, estan siendo tocados. Los analistas, concretamente el Fondo Monetario Internacional y la
OCDE , auguran una caida del PIB entorno al 1%. En definitiva el afio 2009 amanece sombrio y con incer-
tidumbre en el horizonte, pero también es una oportunidad para reflexionar y evaluar, permitiendo con
ello erradicar la mentira y seguir luchando por nuestras reivindicaciones como trabajadores y trabajado-
ras.

Hay discursos recurrentes para quienes, a pesar de tener una determinada “responsabilidad”, son incapa-
ces de hallar soluciones y alternativas que permitan afrontar el futuro. Por el contrario cuestiones que po-
dian poner en evidencia nuestra situacion laboral, proveniente de la crisis socio-econdmica y financiera,
han posibilitado que mediante Negociacidon Colectiva mantengamos inalterable nuestra situacion laboral.

Comenzamos este afio con retos importantes para nuestro sector, convenios colectivos, regulacién del
sector, etc. y UGT estara en todos aquellos acuerdos que permitan esquivar cualquier incertidumbre,
aportando soluciones a los problemas del conjunto de trabajadores y trabajadoras. A otros posiblemente
les interesen mas sus estrategias para conseguir sus propios intereses en funciéon de la posiciéon de in-
fluencia.

En definitiva, si bien en UGT hemos cambiado de imagen en el encabezado del boletin, lo que si esta cla-
ro es que los principios por los que luchamos son inalterables: mayor empleabilidad, poder adquisiti-
vo y derechos sociales.
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UGT urge a mejorar tratamiento fiscal afectados ERE.
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1.— Mejoras de dere-
chos ya existentes: d)
Vacaciones: Se mejo-
ran las condiciones de
disfrute del derecho de
vacaciones en determi-
nados supuestos rela-
cionados con el emba-
razo, la lactancia y la
maternidad, permitién-
dose en estos casos
hacer uso de las mis-
mas con posterioridad a
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esas circunstancias,
aunque haya terminado
el afo natural.

e) Excedencia por
cuidado de hijo/a: se
mejoran las condiciones
de disfrute del derecho
de excedencia por cui-
dado de un hijo/a me-
nor de 3 afios y se am-
plia de 1 a 2 afios el
periodo considerado
como cotizado a efectos

de las prestaciones de
Seguridad Social de jubi-
lacién, incapacidad per-
manente, viudedad, or-
fandad, maternidad vy
paternidad.

F) Excedencia por cui-
dado de familiares: se
mejoran las condiciones
de disfrute del derecho
de excedencia por cuida-
do de familiares, incre-
mentandose su duracién
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las bajas producidas por

UGT y CC.00. condenan el brutal ataque de Israel contra Gaza

UGT y CCOO piden al Gobierno espafiol, a la Comision y el Consejo de la
Unidén Europea y a la ONU que actuen decidida y urgentemente para poner fin
al ataque militar de Israel contra Gaza y auxiliar a la poblacién palestina que |
lo estd padeciendo. Reclaman, asimismo, a Hamas y a todas las organizacio-
nes palestinas que pongan fin a los ataques contra la poblacion israeli. Para
ambos sindicatos, este nuevo episodio del conflicto pone de manifiesto
la necesidad de resolverlo sin demoras y a esta tarea deberian dedicarse,
en el marco de la ONU, sus principales actores, con la colaboracion de los pai-
ses de la Region y de las principales potencias mundiales. Mas...

UGT urge al Gobierno a que mejore el tratamiento fiscal y la proteccion

por desempleo para los afectados por ERE

UGT demanda al Gobierno que con caracter urgente adecue el tratamiento fiscal de las prestaciones derivadas de
ERE’s y se reanuden los trabajos del Didlogo Social para mejorar la proteccién por desempleo de los trabajadores
afectados por estos despidos colectivos ante esta situacion de crisis econdmica. Mas...

AVANZIT.— En relacién con el procedimien-
to de mediacion promovido por UGT y CC.OO.
frente a Avanzit Telecom, S.L. por motivo de dis-
tintas discrepancias respecto a la interpretacion
de distintos articulos del Convenio de aplicacion,
reunidos en la sede del Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje (SIMA), finalizd con
acuerdo entre las partes intervinientes, sobre alo-
jamiento digno para los trabajadores desplazados,
descanso compensatorio por la realizacion de
horas extraordinarias y salarios percibidos en las
fechas marcadas en convenio.

ONO.- Eldia 2 de enero tuvo lugar una nue-
va reunion de la Mesa de Negociacion del ERE a
instancias de la empresa. Aunque la oferta pre-
sentada supone una mejora, esta sigue siendo
insuficiente al no acercarse a los posicionamien-
tos de nuestra organizacidon. No obstante,
hemos vuelto a reiterar que UGT esta dispuesta
a seguir negociando una solucién pactada, para
que no sea la administracién quien tenga que
pronunciarse sobre el futuro de los trabajado-
res/as de ONO, y la posibilidad de que se apli-
guen los minimos fijados por Ley.

““El bien de la humanidad debe consistir en que cada uno goce al maximo de la felicidad que pueda
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sin disminuir la felicidad de los demas.
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