UGT comunicaciones mantuvo una reunién con el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, para manifestarle las necesidades que tenemos los
trabajadores y trabajadoras de este sector y para demandar respuestas
concretas en materia de telecomunicaciones que permitan establecer fun-
damentalmente unos servicios de telecomunicaciones adecuados y funcio-
nales, lo que solo se podra conseguir aplicando politicas claras y definidas que apuesten
por el empleo tanto a nivel cuantitativo como cualitativo.

UGT ha querido dejar constancia que los trabajadores y trabajadoras de este sector tene-
mos mucho que decir y por lo tanto que han de ser atendidos nuestros planteamientos e in-
quietudes, con la idea de asegurar nuestro futuro, un futuro que depende en gran parte de
gue se adopten medidas que no condicionen las inversiones de las Operadoras de teleco-
municaciones. El recargo de los Ayuntamientos del 1,5%, la tasa de RTVE, la segregacion
funcional de las redes de telecomunicaciones, etc., son cuestiones que desde UGT recha-
zamos de pleno, tal y como se lo hemos trasladado al propio Ministerio de Industria.

Es indispensable prepararse para el futuro, pero nuestra apuesta como organizacion es que
también queremos que los trabajadores y trabajadoras ganen en el futuro. Seguir leyendo

C | L La apuesta de UGT por Comer-
i cial viene a responder a la nece-
| 4 sidad de atender un Segmento en el que Telefénica ha
volcado su esfuerzo de manera mas especial, afrontando
la competencia y contemplando las cada vez mas amplias necesi-
dades y exigencias de los clientes, en un mercado abierto, dina-
mico y agresivo. Ello supone seguir implantando instrumentos
que posibiliten potenciar estrategias y alternativas razonables que
sean viables, realistas y eficaces, pero necesariamente desde
una vertiente social. Por ello vemos primordial ampliar la posi-
bilidad de concesion de traslados y cambios de acoplamien-
to, asi como llegar a acuerdos que mantengan preferente-
mente la jornada intensiva en verano en PYMES. La obtencion
finalmente de efectos positivos para los trabajadores/as en su
conjunto es el objetivo final de UGT.
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A raiz de la resolucion de
la CMT en la que se obliga
a Telefénica compartir sus infraes-
tructuras pasivas tales como conduc-
tos, canalizaciones y camaras de re-
gistro, con otras empresas del sector
para el tendido de fibra 6ptica, desde
UGT se ha presentado un escrito en
el Comité Central de Seguridad y Sa-
lud para que se nos aclaren las con-
secuencias que ello puede tener para
los trabajadores/as que realicen di-
chas tareas.
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http://www.ugtcomunicaciones.es/nueva_web/documentos/INFORME_Sector_comunicaciones_13-04-10.pdf
http://fetcm.ugt.org/comunicaciones/pdfs/informes/telefonica/seg_salud/ccss/Informe_CCSS_18-03-10.pdf
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UGT sigue exigiendo a la empresa, como medida que garantice la empleabili-
dad y rentabilidad de los trabajadores de Telefénica, utilizar recursos pro-
pios. Para continuar en esa linea de recuperacién de actividad, es preciso
acometer la necesaria adaptacion a las nuevas realidades de la oferta de pro-
ductos de Telefonica como Unica via segura de mantener en el futuro, el EM-
PLEO y la RESIDENCIA LABORAL..

Por ello desde nuestra perspectiva sindical las alternativas pasan por seguir planteando elemen-
tos basicos que potencien el mantenimiento del empleo, estableciendo mejoras constantes con
una formacion adaptada a la necesidades reales que a su vez posibiliten incrementar la capacita-
cion de los trabajadores/as ante los cambios tecnoldgicos.

Desde UGT vemos especialmente positivo el hecho de que la empresa adopte una ini-

ciativa de crear una mesa de dialogo especifica de Operaciones respondiendo plena-
mente con ello a nuestra demanda, lo que sin duda constituird un mecanismo que nos per-
mitira mediante nuestra contribucidn, participacién y la expresion de nuestras ideas y aportacio-

nes alcanzar con plenas garantias nuestro objetivo de mantener actividad, empleo
condiciones laborales en Telefonica. Seguir leyendo 7

y Os recordamos nuevamente que la Direccion
( : O mm&uldo de RRHH nos confirmé a UGT el derecho al
permiso retribuido para familiares de 2° grado de consanguinidad y afinidad por
hospitalizacion por parto natural. Este derecho se plasmo por escrito el dia 3 de Marzo
tras reclamar UGT a la empresa, el dia 17 de febrero de 2010, la necesidad de que este dere-

cho se hiciera efectivo en Telefdnica.

Por lo tanto hay que congratularse porque desde hace mes y medio esté reconocido un dere-
cho para todos/as los/as trabajadores/as de Telefénica de Espafia. Del mismo modo también
hemos exigido que ese derecho se extienda a otras empresas como Telyco y otras compaiiias
del sector que aun no lo tienen reconocido. Seguir leyendo
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http://fetcm.ugt.org/comunicaciones/pdfs/comunicados/telefonica/Comunicado_UGT_apuesta_foro_negociacion_Operaciones_09-03-10.pdf
http://fetcm.ugt.org/comunicaciones/pdfs/comunicados/telefonica/Comunicado_Exito_de_UGT_05-03-10.pdf
http://www.ugtcomunicaciones.es/boletin_sindical/TESAU_Activos_nomina09.pdf

