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UN BUEN ACUERDO EN MATERIA SALARIAL. UN BUEN RESULTADO FINAL.

UGT una vez mas reafirma el valor de la negociacién colectiva co-
mo uno de los instrumentos méas efectivos para luchar contra la cri-
sis econémica y como mecanismo que nos proporciona garantias y
mejoras en los salarios de los trabajadores/as. Empresas como Te-
lyco, Telefénica Moviles, Ono, Vodafone, Telefonica de Espafa,
etc., son buen ejemplo de ello, ya que donde nosotros hemos par-
ticipado, hemos exigido a las empresas la imperiosa necesidad de
resguardar de eventualidades financieras a los compaferos/as,
manteniendo el mismo mensaje en todas ellas, algo sobre lo que no todas las orga-
nizaciones sindicales pueden decir lo mismo.

En todas las negociaciones hemos exigido la incorporacion de clausulas de re-
vision salarial, para garantizar las posibles variables inesperadas, que al final se cla-
rificarian al proporcionarnos el INE el dato oficial del IPC real.

Pero si hay que destacar una negociacion, sin desmerecer las demés, es la
realizada con Telefénica de Espafia. Negociacion que ha demostrado una vez mas la
eficacia y la oportunidad del acuerdo de revisidén salarial promovido y alcanzado por
UGT en el mes de julio. Ha sido una negociaciéon con una premisa fundamental para
llegar a un entendimiento satisfactorio, basada en garantizar el poder adquisitivo a
todos/as los/as compafieros/as, incrementando el mismo y, lo méas importante, ante
el dubitativo posicionamiento de los respectivos organismos oficiales de cual iba a
ser el dato final, con multiples predicciones, vimos primordial consolidar lo ganado
en el 2008 y llegar a un acuerdo definitivo en materia salarial que aportara una subida salarial para
el 2009 estableciendo una salvaguarda para no tener que devolver cantidad alguna si los datos ofi-
ciales eran inferiores a lo acordado y estableciendo el criterio que dejara claro y sin vacio legal la re-
vision salarial del 2010.

El dato publicado el jueves 14 por el INE confirma el cambio de tendencia
tras el verano del afio pasado, aunque también es cierto que se debe toda-
via afrontar con cautela esta situacion, apostando por politicas que nos pre-
serven de datos regresivos, pero se confirma el acierto de lo establecido
con el acuerdo eficaz y oportuno, promovido y alcanzado por UGT en el mes
de Julio, evitando ahora estar pendientes de la devolucion de lo que excede
entre lo acordado, el 1%, y el dato facilitado la semana pasada por el INE,
0,8%. Mantener el poder adquisitivo e incrementarlo con la combinacidon del
plus de productividad, reafirma un acuerdo sin coste para ningin/a trabaja-
dor/a.
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E - Acuerdo en materia
Se ha publicado el Libro Provisional de Traslados de 2010, por lo que aconsejamos 5| salarial,
que durante el periodo provisional de los 15 dias que dura el periodo de reclamacio- e

- Libro Provisional de
traslados.

nes, comprobéis que la informacion contenida en el libro es correcta:

. Canal de Recursos Humanos-> Autoservicios de TdE-> Traslados.

ese

. ., -/ Operaciones.
. Si hay error se debe generar una consulta/reclamacién en el Canal de Recur-

sos Humanos-> Contenidos TdE-> Consultas y Reclamaciones. = Financiacion RTVE.

El plazo de reclamaciones permanecera abierto hasta el proximo 29 de enero, publi- Klnternacional. /
candose en los dias siguientes el Libro Definitivo .
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Operaciones: [as necesidedes reeales.

h‘ 45,‘ Constantemente Telefonica esta buscando formulas para avanzar en eficiencia y cali-
3 dad del servicio, que son los elementos mas importantes y estratégicos de cara a la
‘ﬂ,. _ competencia. Utilizar el método de consolidar actividades para crear una red potente

., due sea capaz de asumir los retos de la Banda Ancha y los nuevos servicios en los
! : ' proximos afios puede ser un enfoque acertado siempre que se tengan en cuenta de-
' I"E terminadas variables.

Desde UGT no nos cansaremos de exigir que hay que poner en valor a la plantilla de Operaciones
asignandoles trabajos y actividades de valor estratégico para la empresa en un contexto natural de la
evolucion del sector de las telecomunicaciones, estableciendo cuestiones basicas que generen motivacion
personal y profesional para que se pueda responder con eficacia y ejecutando planes de formacién cohe-
rentes que seran un buen soporte para las nuevas actividades. Para definir las herramientas apropiadas
para las nuevas actividades inexcusablemente debe estar vinculado a un enriquecimiento profesional del
trabajador y de la actividad que deba desarrollar, con una informaciéon pormenorizada y detallada, mayor
concrecion de las funciones a desempefiar y claramente vinculadas a la recuperacion de actividad en la
residencia, y de esta forma podremos hacer una valoracion de las implicaciones que a buen seguro si se
tienen en cuenta seran un éxito.
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[l[An’ Desde UGT valoramos que la Comision Eu-

— Y " > ropea haya pedido a Espafia que no asigne
™ ninguna financiacion a RTVE que proceda de los impuestos introducidos o modificados por
la nueva ley de financiacion hasta que no vea si es compatible. Por tanto, de momento y
hasta que acabe la investigacion, RTVE no podra financiarse con lo aportado por las cade-
nas privadas en abierto (el 3% de sus ingresos), de pago (el 1,5% de sus ingresos) o las empresas de
telecomunicaciones (el 0,9% de los ingresos).

El 14 y 15 de Enero UGT ER /_\C %\R‘ El pasado dia 9 de enero UGT fue la
= participé en el en Bogota (Colombia) |//- / ﬂ A - delegacion espafola que estuvo en el en-

la X1V Reunion de la Alianza UNI — cuentro celebrado en Madrid con los repre-
Telefonica, en la que intervinieron va- TCM sentantes sindicales europeos para analizar
nes

Comunicacia

rias organizaciones sindicales de Lati-
noameérica para valorar la situacion del
sector en cada pais y las relaciones
laborales con la operadora

y desarrollar el proximo seminario que tra-
tard sobre los comités europeos en el sec-
tor de telecomunicaciones.
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