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COMERCIAL PYMES

Ante la reciente remodelacion del segmento Comercial de Py-
mes y el nombramiento al frente del mismo de un nuevo Di-
rector hemos querido hacerle llegar las inquietudes y proble-
mas que principalmente llevamos detectando y reclamando
desde hace tiempo.

£ =41 Presentamos nuestro modelo de comercial, basado en el do-
\ cumento de trabajo recientemente publicado “Comercial.
Nuevos Desafios. Una Vision de UGT"”, haciendo hincapié
en los términos recogidos en el mismo, respecto a la necesi-
dad de crear pasarelas entre los distintos segmentos a
fin de “oxigenar” la fuerza de ventas y posibilitar el mayor nimero de traslados.

Igualmente abundamos en los términos ya expresados en Mesa de Comercial y en los acuerdos del Con-
venio Colectivo respecto a la necesidad de participacion sindical en el control de las evoluciones
dentro de la carrera comercial y seguimiento de los planes de incentivos, amén de la necesidad de dar
solucién a los fuera de convenio en el segmento.

Expresamos ademas la necesidad de profundizar en la mejora y simplificacion de las aplicaciones
y herramientas de trabajo, cuyo nimero excesivo y redundante genera multiples problemas y contribu-
ye al aumento de la carga mental de los comerciales, sefialando por Ultimo la necesidad de atender con
especial cuidado el plan piloto de convergencia fijo movil de cara a facilitar la futura integracion de
moviles en Telefonica.

Sefalamos que nuestras propuestas mas inmediatas en la Mesa de Comercial versaran sobre
jornada (tarde de los viernes libre, jornada intensiva en verano) y vacaciones (aumentar los porcenta-
jes en junio, julio y septiembre) de cara a solucionar definitivamente las diferencias existentes entre dife-
rentes oficinas y territorios, asi como abordar la situacion de los comerciales que deben atender las carte-
ras de sus companeros en situacién de IT, proponiendo la figura del “cubrebajas” como solucién, em-
pleando para ello opciones como la del vendedor especialista, etc.

Desde UGT como ya manifestamos de forma reiterada exigimos de la empresa soluciones a los multiples
problemas que se dan por diferentes situaciones y que necesitan una rapida, agil y pronta solucion.

Entre los dias 12 y 15 de marzo, se ha celebrado en Estoril (Portugal) la conferencia “La Flexi-

europeo”, en la que han participado un total de 22 paises y en la que participd activamente
UGT. En la misma manifestamos que era necesario “un modelo social, laboral y de previ-
sion que garantice el empleo de los trabajadores en Europa”. UGT rechaza toda utilizacion de la
flexibilidad que pretenda abaratar el despido o reduccion de la regulacién sobre la proteccion frente del mis-
mo., en consecuencia, este modelo no puede cuestionar algo fundamental que es un empleo de
calidad y de seguridad, adecuada proteccion, asi como una conciliacion real entre la vida labo-
ral y familiar. Mas...
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http://www.ugtcomunicaciones.es/pdfs/documentos/INFORME_Conferencia_Estoril_17-03-09.pdf
http://fetcm.ugt.org/comunicaciones/pdfs/portada/VACACIONES_HIJOS_DE_EMPLEADOS_2009.pdf
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Residencia en La Linea Playa de la Atunara, s/n - 11300 La Linea de la Concepcion (Cidiz)

e En playa de la Atunara, conocida popularmente como el Burgo. Ciudad
- — fronteriza, con lo que esto significa, es la mejor definicién de donde te en-

cuentras. Estas cerca del mundo arabe y con solo cruzar el estrecho visita-

ras esa hermosa ciudad que es Ceuta. Pero si deseas conocer otros para-

jes, acércate a Castellar de la Frontera o Jimena en la sierra gaditana. La

) . cosmopolita Algeciras te hara sentir el intenso trafico de culturas entre Eu-

Comedor, Cafeteria, Salas de Estar y N .- , .

TV Video, Parque Infantil, Sala de TOP@ Yy Africa. Para mayor tranquilidad acercate a las playas de Tarifa y

Juegos, Salén de actos, Piscina, Zona ~ Bolonia, conjunto artistico romano, y comprenderas la cultura de estos pa-
Deportiva, Aparcamiento y Mini-Bar. rajes.

Abierto del 2 de marzo al 9 de diciembre. A pie de playa. Habitacionesde 2, 3,4 y
5 plazas. Mas informacién y presentacion de solicitudes en la sede de UGT-Andalucia ¢/ Antonio Salado,
12 (41002-Sevilla). Teléfono:954 506 309/310.

Los pasados dias 10 y 11 de Marzo tuvo lugar en Panama el Encuentro Sindical de
las empresas Transnacionales espaiiolas, auspiciado el Proyecto por ISCOD-UGT,
UNI y AECID (Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo), y que
esta dirigido actualmente a seis empresas de origen espainol para valorar su comporta-
miento, como son Telefénica, Repsol YPF, Endesa, BBVA, Union FENOSA y Banco San-
tander, y en la que participaban las organizaciones sindicales como son UGT Comunica-
ciones y los sindicatos de Argentina, Chile, Colombia, Per(, Nicaragua, Brasil y Guatemala.

La participacion de UGT en el proyecto de transnacionales pretende coordinar a los sindicatos de deter-
minadas empresas transnacionales. El proyecto busca incidir en las politicas de Responsabilidad So-
cial que desarrollan estas empresas, de forma que incluyan el cumplimiento de las normas internacionales y el
cuidado del medio ambiente en todos los paises en los que operan. Por ello, se pretende mantener con las orga-
nizaciones de trabajadores de las empresas filiales en Sudamérica un trabajo articulado y en coordinacién con las
estructuras sindicales de las casas matrices. El grado de importancia que tiene el proyecto requiere se-
guir encontrando herramientas que articulen mecanismos que favorezcan el reconocimiento de los
derechos del conjunto de trabajadores, en este caso en el sector de comunicaciones, con independencia de
Su ubicacion. Mas...

Telefonica Mdviles y turno para la Representacion de los Trabajadores, en

: \/ \ Tercera reunion de la Mesa Negociadora del V Convenio Colectivo de
< |
: U respuesta a la intervencidn de la Empresa en la reunién precedente.

Inicid el turno de palabra UGT, en donde esbozamos cuales son nuestros ob-
MOVISTAr jetivos para la presente negociacion. Asi, anexamos al acta un escrito, en

donde exponemos cuales son los retos a perseguir y, desde el punto de vista
de UGT, las principales cuestiones que articularan la negociacion en su conjunto.

Con este fin, queremos basar la negociaciéon en cuatro bloques fundamentales: Clasifi-
cacion profesional, Jornada, Retribuciones o conceptos salariales y otros conceptos
como fondos sociales, planes de pensiones, teletrabajo, permisos, etc. Mas...
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“Solamente aquel que construye el futuro tiene derecho a juzgar el pasado.”



http://www.ugtcomunicaciones.es/pdfs/documentos/INFORME_Encuentro_Sindical_Panama_23-03-09.pdf
http://www.ugtcomunicaciones.es/pdfs/comunicados/tel_moviles/Comunicado_3_reunion_V_Convenio_TME_24-03-09.pdf

