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SE NECESITA REFLEXIONAR EN EL SECTOR

Hace cuatro afos se procedio a la separacion funcional de la red de la operado-
ra britanica BT. Hoy podemos analizar los resultados de una iniciativa aplicada tam-
bién en Australia, Nueva Zelanda, Suecia e Italia. Segun datos de Brookings Institution, desde
este hecho en Inglaterra se ha pasado del 65% al 37% de hogares con banda ancha, pasando de
un crecimiento del 50% antes de acometer la separacién, a un 21%. No podemos obviar las inver-
siones realizadas. El caso britanico ( 2005 al 2007) su crecimiento fue de un 10% vy el de Italia se
redujo un 3%. En cambio, paises que no tienen impuesta la separacion funcional, como en Espaiia,
Telefénica ha invertido un 18% y en Alemania, Deutsche Telekomun 17% en el mismo periodo.
Entonces ¢ qué efecto positivo ha tenido la separacion funcional?. No deja de ser menos sorpren-
dente que en los paises donde la separacién funcional es un hecho, los gobiernos son los que han
tenido que realizar las inversiones en FTTH y en cambio, en paises donde esta modalidad no prima,
como es el caso de Japén o EEUU son las propias operadoras las que han procedido a desplegar las
redes. Portanto esta situacion corrobora un hecho que desde UGT veniamos manifestando, y es
que ésta modalidad puede poner en evidencia la innovacion y la inversion en nuevas
tecnologias, y probablemente tenga efectos negativos significativos en la penetracion
de la Banda Ancha en los hogares.

Hay que afrontar también la iniciativa de algunos gobiernos locales de ofrecer Internet gra-
tuitamente a través de Wifi. El Concello de Corcubidén (Galicia) ofrecera Wifi gratuito para no tener,
segun ellos, la obligacion de conservar o repararla en un plazo determinado. Por otro lado el Ayun-
tamiento de Avilés, también ofrece acceso Wifi cumpliendo unas obligaciones y limitaciones regula-
das por la CMT. Ante esto, es perentorio introducir medidas claras que contribuyan a un desarrollo
y extension de las comunicaciones. Cuando desde UGT contestamos a la consulta publica sobre
esta materia, ésta iba encaminada a que el cambio de legislaciéon por parte de la CMT no pudiera
contribuir a desincentivar la inversidon necesaria para proceder a un crecimiento sostenible, que sa-
tisface las necesidades obvias de los usuarios/as y por ende el empleo. Es paraddjico que hace
afnos los organismos politicos procedieran a la liberizacidon del sector, “para fomentar la investiga-
cion y el desarrollo, y propiciard la creacion de redes de alta capacidad,”y tras este tiempo aun
duden qué reforma legislativa es la iddnea. UGT ya expuso en los multiples informes que cualquier
medida que contribuya a extender la Sociedad de la Informacion debe ponerse en valor, pero tam-
bién es cierto que debe tomarse con rigor y seriedad. Llevamos afios demandando que el modelo
de telecomunicaciones hay que transférmalo para lograr un desarrollo de nuevas infraestructuras y
redes inteligentes asi como la implantacién de nuevas aplicaciones para los diferentes procesos so-
ciales, productivos, educativos y culturales, retomando la creacion de empleo de calidad y con alto
valor afiadido. Como formulaba Jacques Delors * es una oportunidad que debemos aprove-
char en aras del empleo y del porvenir de la tecnologia’. Aprovechémoslo.

— Se necesita reflexionar en e/\
sector.

EL REGULADOR QUIERE VETAR LAS CAMPANAS DE FINAL DE ANO (1)

‘Cm? Seguros quiere prohibir por ley “la captacion de
aportaciones o movilizaciones mediante promo-
ISR ciones consistentes en regalos en efectivo o en
especie, aportaciones a favor del participe, retri-
buciones o condiciones especiales en otros productos finan-

- Pensetel.

cieros y, en general, cualquier incentivo que tenga valor
econdmico”.
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LA OPINION....EL CONFLICTO DE ANTIGUEDAD

La verdad incomoda a algunos. Nadie tiene el derecho a arrogarse la
autoridad o la propiedad de influir, a ser posible en todos los ambitos que
acontezcan, tanto en la esfera econdmica, politica o social. Ampliar el hori-
zonte es una ardua tarea que conlleva intensificar la capacidad de accion
como una constante del sindicalismo pero con unos valores y principios re-
conocidos, algo que desde UGT asumimos. Para algunos es mas sencillo en
cambio distorsionar la naturaleza de las causas y atribuir el deber a los de-
mas, sin darse cuenta que estan eludiendo con ello la responsabilidad de si mismos y por ende del resto.

Preocupante es la naturalidad con la que critican a UGT por la culminacidn judicial, eso si, a expensas de lo
que manifieste el Tribunal Supremo, del conflicto de antigiiedad y que puede suponer erradicar una si-
tuacién manifiestamente injusta de desigualdad de trato y carente de justificacion a lo largo del tiempo en-
tre companeros y compaferas de esta empresa. Es peculiar la reaccidén de determinadas “fuerzas sindicales”
que toman como medida la ofensa por lograr un hecho sin precedentes, tanto para los contratos existentes
como para los venideros, recriminandonos que deberiamos haber atajado esta situacion hace muchos afos
y atribuyéndonos un compromiso del que, parece ser, ellos “carecen”. A su vez no consideramos oportuno
criticar la reaccion informativa para que todo el mundo sea conocedor de que se ha resuelto una circunstan-
cia que desde UGT estimamos carece de sentido. Por otro lado no es discutible utilizar los criterios sindica-
les existentes para atajar este problema u otro ante la empresa. Siempre lo hemos hecho y lo seguiremos
haciendo, afrontando mediante la negociacidon soluciones que no representen coste alguno para ningun/a
trabajador/a, tal como hemos concluido con el vigente convenio colectivo. Ello no evita que en otras ocasio-
nes, agotadas todas las vias posibles y ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo no queda mas remedio
que acudir a instancias judiciales, y como ha ocurrido en el tema del conflicto de antigiiedad, conflicto del
que todos conociamos, era un hecho juzgado en los afios 90, y que se ha preparado minuciosamente para
que se vuelva a estimar el reconocimiento de la efectiva igualdad entre trabajadores temporales e indefini-
dos. Podemos entender la irritacion de la empresa por lo que ello conlleva, pero no que otras “fuerzas sindi-
cales” adopten esa misma actitud. Capacidad y responsabilidad para afrontar los problemas son nuestras
sefas de identidad.

EN EL SECTOR

Vi P El pasado dia 15 se ha vuelto ha reunir la Comision Negociadora del I Convenio
/ O W wx 4 Colectivo de ONO, tras la decision unilateral de la empresa de suspenderlas. Una
R Y TR _.=-"" vez aclarado este punto, la reunion comenzd con la aceptacion completa por parte de

la Empresa de las propuestas que UGT y CC. OO. habiamos realizado sobre Teletra-
bajo y Prevencion de Riesgos Laborales. Por otra parte la empresa nos ha planteado una contrapropuesta al respec-
to de varios puntos planteados por ambos sindicatos en la anterior convocatoria y que tienen que ver con
jornada anual de trabajo, jornadas intensivas, descansos, festivos no recuperables (24 y 31 de Diciembre).
Ambos sindicatos hemos quedado en analizarla y dar una respuesta en la proxima reunion.

En reunion celebrada la semana pasada por el Comité Intercentros de Telyco, el

tEI),CO Director de RR.HH. informé de los cuatro objetivos a alcanzar, para tener

derecho a percibir la paga de productividad del afo 2009. Las cantidades

a percibir, tal y como se recoge en convenio, oscilan entre los 150 € y los 300 €

en funcion del nimero de objetivos cumplidos. Hay que destacar que el 20% de la cantidad finalmente

obtenida, seria consolidada en el salario base anual del afio 2010. Desde UGT, una vez ha analizados los

objetivos de cumplimiento para conseguir la paga de productividad, estimamos que estos se alinean con
los objetivos estratégicos de la Compaiiia para 2009, y en los que se viene incidiendo todo el ano.
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"Hay gente tan pobre en el mundo que lo Unico que tienen es dinero.”




