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POR UNA INTEGRACION NECESARIA

Esta semana se da por concluido a peticion de UGT, el plan de adecuacion
de plantillas de Telefénica moviles a través de un ERE voluntario. El trabajo
de nuestra organizacién ni mucho menos ha concluido y con el mismo grado
de responsabilidad, nos hemos dirigido a la empresa a fin de proponer la
inmediata apertura del nuevo proceso de negociacion colectiva, con objeti-
vos muy claros y prioritarios como son la defensa y el mantenimiento de las
condiciones laborales y del poder adquisitivo de los trabajadores y trabaja-
doras, maxime en la actual situacién econémica mundial, de la que ningln
trabajador de Telefonica Moviles es responsable, y la mejora de nuestros derechos laborales y sociales.
Pero si hay algo que a su vez debe marcar la agenda de la Negociacion Colectiva en Telefonica
Moviles es la integracion con Telefonica de Espaia con todas las garantias y sin merma de las
condiciones adquiridas por cada uno de los colectivos.

Como alguien mencion6 en una ocasion, el pasado debe conocerse como ha sido y extraer las lecciones
oportunas, y si ya cuando Telefénica segregd la telefonia movil UGT considerd que era un error notable,
es oportuno que sigamos, como hemos realizado hasta ahora, defendiendo la integracién entre empresas
para afrontar un futuro con mayores garantias, siendo mas fuertes, dando una mayor viabilidad a la em-
presa y sobre todo al conjunto de los trabajadores y trabajadoras.

UGT no tiene dos varas de medir, solo tenemos los conceptos muy claros con el compromiso supremo
hacia el futuro. Solo si pensamos realmente en el conjunto de los trabajadores y trabajadoras seremos
capaces de conseguir aquello que anhelamos. Las demas posturas o criticas destructivas que no busquen
la viabilidad del empleo de los companeros y companeras, provengan de quien provengan, no contribuyen
a encontrar una solucién sino a agrandar el desconcierto a los mismos. Con UGT que no cuenten, a no
ser que recapaciten y aporten lo necesario para salir de este, remando en la misma direccion.
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caron que ningin activo generara retornos positi- FELCILLL c_le 9€) I.a facturacion de una li-
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Que las perspectivas para el ano 2009 no son buenas 5|a«)
bien esperan que las mejoras en su sistema de control de

riesgos permitan unos resultados satisfactorios. 3

C| - Las propuestas de desregul.

Fe de erratas En el pasado boletin n® 13 en el art. Ley Organica o)

3/2007 (6) en el apartado i) Reduccidn de Jornada por cuidado de fami- 2

liares, solo se considera cotizado a jornada completa 1 afio y no 2 como n

mencionaba el articulo. Disculpad las molestias. @
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LEY ORGANICA 3/2007 (7)

3.— Prevencion de las discriminaciones y la promocidn activa de la igualdad:

a) Obligaciones de la empresa en materia de igualdad: se establece la obligacién

| de las empresas de garantizar el principio de igualdad en el acceso al empleo, en la for-

! L | macion y promocion profesionales y en las condiciones de trabajo, incluidas las retributi-

o) ' vas y las de despido, asi como evitar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, pro-
- moviendo medidas de prevencion y de resolucién interna de los conflictos.

b) Novedades en la Negociacion Colectiva: se refuerza la negociacion colectiva como principal instru-
mento para conseguir la igualdad en el ambito laboral. En los convenios colectivos: se pueden establecer
medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones, la promocion
y la formacién profesional de estas, y se deben negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de tra-
to y oportunidades entre mujeres y hombres. En empresas de mas de 50 trabajadores se deben negociar
Planes de Igualdad, después de efectuar un diagndstico previo de la situacion de la empresa.

Las propuestas de desregulacion son un escarnio

%UGT considera dificilmente soportables las cifras de desempleo del ultimo tri-

I mestre de 2008 que ha dado a conocer hoy la Encuesta de Poblacidn activa (EPA)
o y que confirman la escalada en la destruccion de empleo. Ante esta situacion re-
sultan un escarnio las propuestas de nuevas desregulaciones de los derechos la-
borales. Los que mantienen estas tesis deberian explicar a los ciudadanos cémo
despidiendo mas barato o congelando los salarios se va a crear mas empleo. La
solucion pasa por avanzar en el cambio de modelo productivo negociado
en el Dialogo Social. En esta coyuntura, UGT demanda a los empresarios mayor responsabili-
dad, que no recurran a regulaciones de empleo injustificadas y con caracter preventivo a las
entidades financieras que utilicen los avales y ayudas publicas para restablecer el flujo de los
créditos a Pymes y familias, en caso contrario, el Gobierno deberia revisar su politica de apo-
yos a estas entidades; y a las Administraciones Publicas que realicen un gran esfuerzo de coor-
dinacion de los fondos de inversion local y de dinamizacion de la economia. Por ultimo reitera
la necesidad de garantizar y reforzar la proteccién social. Mas...

TRIBUNALES Publicado Libro Provisional de |
El proximo dia 5 de febrero tendra lu- Traslados 2009 e
gar en la Audiencia Nacional la vista| Consulta tu posicion a través de e-domus Recur-

sos humanos->Autoservicios->Traslados, y re-
cuerda, tienes hasta el 9 de febrero para recla-
mar si encuentras alguna incidencia o error.

oral del conflicto colectivo presentado por
UGT sobre el reconocimiento de la antigliedad,
a efectos de sucesion de contratos temporales.

_ ONO.- cConstituida la Comisién de Segui- Telefonica Moviles.- Enla Mesa de
S miento del ERE, en la que la empresa nos ha en-  seguimiento de Antares de TME, se nos ha
o tregado la lista presentada al Ministerio que consta  informado de que desde inicio del presente
¥ de unos 650 nombres entre los que se incluyen ya  afio, la prima a pagar por el seguro mé-
‘® los voluntarios y que han ascendido a un total de  dico sera Gnica para todos los emplea-
& 236. UGT y CC.00. hemos presentado una recla- ~ dos, como bien sabéis, uno de nuestros
macidn conjunta por haber comunicado a los traba-  principios basicos en UGT es la lucha por la
jadores/as que no cuenta con ellos con anterioridad  igualdad y la no discriminacién, con esta
a la Comision, desconociendo que criterios se han ~ medida se consigue dar un paso de gigante,
aplicado y rompiendo los principios de la buena fe  ya que a partir de ahora nadie pagara mas
negociadora. por ser mujer o0 por tener una cierta edad.
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“Los grandes espiritus siempre han tenido que luchar contra la oposicion feroz de mentes mediocres.
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