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Los pasados días 10 y 11 de Marzo tuvo lugar en Panamá el Encuentro Sindical de las 

empresas Transnacionales españolas, auspiciado el Proyecto por ISCOD-UGT, UNI y AECID 
(Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo), y que esta dirigido 
actualmente a seis empresas de origen español para valorar su comportamiento,  como son 
Telefónica, Repsol YPF, Endesa, BBVA, Unión FENOSA y Banco Santander, y en la que 
participaban las organizaciones sindicales como son UGT Comunicaciones y los sindicatos de 
Argentina, Chile, Colombia, Perú, Nicaragua, Brasil y Guatemala.  
 
 La apertura del encuentro corrió a cargo del Secretario de la UNI América José Molina, que 
previo a continuar con el orden del día, hizo mención especial al compañero sindicalista Leonidas 
Roso  que fue asesinado hace muy pocos meses, y  así mismo se guardo un minuto de silencio 
por las victimas por el atentado que se produjo en Madrid el 11 de marzo que era su quinto 
aniversario. 
 
 Dando continuidad a la agenda, entre los compromisos marcados es la necesidad del 
cumplimiento de la Responsabilidad Social de las Empresas, y que no lo vean como una cuestión 
de filantropía sino como un mecanismo fundamental para lo que esta creado así como su 
correspondiente aplicación. A su vez como objetivo primordial es de compartir experiencias y 
objetivos entre los compañeros de diferentes países utilizando herramientas tan resolutivas como 
la pagina Web, u otros que facilite el intercambio de información.  
 
 Otra de las consignas de este proyecto es el cumplimento por parte de las empresas 
españolas del respeto de los derechos del conjunto de trabajadores y trabajadoras, con la 
equiparación de los derechos laborales en las empresas transnacionales, marcándose como 
objetivo el año 2011. Se destaco que hay países en América latina que han crecido un 10% el 
PIB, pero que a su vez sigue existiendo una gran y extrema pobreza, y por eso se recalcó que no 
se puede dejar de lado el grado de injusticia que aun persiste en el entorno de algunos países. 
 
 También se constató, y que fue expuesto en la ultima conferencia celebrada en Noviembre 
de UNI Telecom América, la necesidad de incentivar la participación de la mujer en el sector 
sindical, y así poder erradicar los problemas salariales, laborales y sociales que los hombres en 
América latina no tienen. En el mismo sentido se hizo mención especial a las empresas 
colaboradoras o tercerizadas, en las que es necesario recoger una serie de derechos que aun 
carecen, reconociendo que este tema será uno de los que se va trabajar con fuerza para el logro 
de los objetivos planteados. 
 
 En consecuencia el objetivo final en que pivota este encuentro es realizar una revisión 
completa de lo existente y proyectar nuestro trabajo en los próximos años de manera ordenada y 
con  la   definición   e  identificación de   instrumentos de  trabajo   y  procesos   consolidados  y  
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concertados de manera global y particular en los casos que se atienden de manera exclusiva para 
una empresa determinada, en nuestro caso para Telefónica. 
 
 Compartiendo el encuentro con compañeros provenientes de diferentes países de donde 
operan las diferentes empresas españolas, en el caso de Telefónica pudimos intercambiar opinión 
con los compañeros de Perú, Chile, Colombia, Brasil, Guatemala y Nicaragua, ausentándose por 
motivos personales el compañero de Argentina, para averiguar las debilidades y los problemas 
existentes que se han generado y por lo tanto identificar las fortalezas para ponerlas en practica y 
si es necesario reforzarlas.  
 
 
 En conclusión nuestra participación en el proyecto de transnacionales pretende 
coordinar a los sindicatos de determinadas empresas transnacionales. El proyecto busca 
incidir en las políticas de Responsabilidad Social que desarrollan estas empresas, de forma 
que incluyan el cumplimiento de las normas internacionales y el cuidado del medio 
ambiente en todos los países en los que operan. Por ello se pretende mantener con las 
organizaciones de trabajadores de las empresas filiales en Sudamérica, un trabajo 
articulado y en coordinación con las estructuras sindicales de las casas matrices. El grado 
de importancia que tiene el proyecto requiere seguir encontrando herramientas que 
articulen mecanismos que favorezcan el reconocimiento de los derechos del conjunto de 
trabajadores y trabajadoras, en este caso en el sector de telecomunicaciones con 
independencia de su ubicación. 
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