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Comisién de Control del Plan de I n fo r m e

Pensiones

ONO Madrid, 23 de marzo de 2010

El pasado dia 17 de marzo se celebro reunion de la Comision de Control del Fondo
de de Pensiones del Grupo ONO, tratandose los siguientes temas:

Se trataba principalmente de acometer los cambios administrativos en el Plan de
Pensiones derivados del primer Convenio del Grupo Ono. Asi, se abordé:

1) Transformacién del “Plan de Pensiones de Cableuropa” en el “Plan de
Pensiones de promocién conjunta del Grupo Ono”. La razon es que existan dos
promotoras del Plan de Pensiones: Cableuropa, S.A.U. y Tenaria, S.A.

Se mantienen sin cambios los representantes de los participes.

Se establece en el documento “Acta de la Comision de Control del Plan de
Pensiones Cableuropa”, documento del que disponemos de un original firmado.

Ademas se redactan las “Especificaciones del Plan de Pensiones del Grupo Ono”,
que sustituyen al anterior Reglamento del Plan y que no suponen una cambio sustancial
respecto de aquél.

2) El representante de la Direccion del Grupo aporté solicitud de integracion de
Tenaria, S.A. en el “Plan de Pensiones del Grupo Ono”. Se dispone de un ejemplar de
este documento con firma original.

3) Promocion y designacion de los representantes del colectivo de Tenaria, S.A.
en la Comision de Control del Plan.

Siguiendo indicaciones de los asesores de la Direccion y del Santander se adopta
un “sistema de representacion conjunta”, confirmando a los mismos representantes de los
potenciales participes designados en el acta indicada en el punto 1).

Ademas se deliberd sobre el desarrollo del articulo 85 apartado 4 del Convenio, en
el que se establece que la Comision de Control del Plan determinara el “salario
regulador”, llegando a la conclusién de que, vistas las dificultades del asunto, se estudiara
previamente y se trabajara sobre ello en una proxima reunion de la Comision para ello.
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Se comentd la marcha econdmica del Fondo (este Plan se integra, junto con otras
casi 40 empresas, en un Fondo conjunto). El pasado afio se cerrdé con una revalorizacion
del 5,65 % y en lo que va de afio se lleva una rentabilidad de, 0,84 % (a fecha de 16 de
marzo, éste es un dato muy volatil).

Se prevé que se pasara por una bajada de precio de las participaciones del Fondo
(y por lo tanto de los derechos consolidados de los participes) cuando se produzca un
aumento de los tipos de interés. Esto es una consecuencia de los activos de renta fija,
cuyo precio de mercado se mueve en direccidn contraria a los tipos de interés.

El numero de participes con algun derecho consolidado en el Plan asciende a 706,
pero hay que tener en cuenta que un numero indeterminado ha salido de la Compaifiia y
no ha movilizado su consolidado (aqui se reconoce que por parte del banco hay
dificultades para tener estos datos al dia, pero eso solamente tendria efectos sobre estos
participes, no sobre los demas que permanecen en activo y aportando).

Se aclara algunos temas relacionados con las especificaciones, como el hecho de
que no tenga importancia el establecer la percepcién de los derechos consolidados en
caso de situacion de desempleo (una vez finalizada la prestacion), ya que este supuesto
se daria mas tarde de los 90 dias que se establecen para la necesaria movilizacién de los
derechos consolidados a otro Plan en el caso de baja en la empresa. Consiguientemente
se atendria a lo establecido en las prescripciones del Plan de destino y no del Plan de
Ono.
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